LCP. Alejandro Reves Rivas
N1-TESTADO 2

TeUl de Gonzdlez Ortega, Zac.
N2-TESTADO 3  ,

contabilidad@hotmail.com

FORMACION PROFESIONAL

2008-2012 Titulado

Licenciatura en Contaduria POblica y Auditor.

Universidad de Guadalajara (Centro Universitario de Ciencias
Econdmicas Administrativas)

2014-2014
Diplomado en Contabilidad Gubernamental.
Colegio De Contadores PUblicos De Guadalajara Jalisco, A.C

2021-actual
Maestria en Administracion y Politicas PUblicas.
IEXE Universidad

FORMACIONES ADICIONALES

Reformas Fiscales 2019.

Participacion en IX Congreso Internacional de Contaduria PUblica.
Taller de Sueidos y Salarios 2020.

Taller practico enlinea de macros en Excel para la automatizacion
de tarecs.




EXPERIENCIA LABORAL

Vancouver Language Centre of Guadalajara.
Octubre de 2010 - Mayo de 2011

Practicas Profesionales / Auxiliar Contable.
Tareas y responsabilidades:

Codificacién y archivado de pélizas.
Conciliaciones bancarias.

Manejo de Contpaqgi.

Coftizaciones y compras.

Atencidn al cliente.

e & ¢ o o

Venegas Loera y Cia, $.C.
Octubre de 2012 -~ Mayo de 2013
Auditor Externo.
Tareas y responsabilidades:

¢ Revisidon de documentacidn.

+ Toma de inventarios.

+ Elaboracion de cédulas y papeles de trabajo.
» Andlisis de cuentas de estados financieros.
o
¢

Revision de impuestos.
Elaboracion de informes de revisiéon.
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Urias Higareda y Asociados AC
Junio 2013 - Octubre 2017
Auditor Financiero

Tareas y responsabilidades:

» Capturay realizacion de Contabilidades, asi como cdlculo de
impuestos.

e Contabilidad Electrdnica.

e Interaccién con clientes cubriendo necesidades en duddas fiscales,
contables y financiera.




» Readlizacién de estados financieros, asi como informe al cliente de Ia
actualidad de su empresa.

e Declaracion de pagos provisionales, anuales, informativas de
operaciones con terceros, Declaracién Informativa MUltiple.

* Manejo de portal del SAT.

* Readlizacion de ndminas vy finiquitos.

» Calculo y declaracion del 2% sobre ndémina.

e Auditorias fiscal-financiera.

o Llenado y presentacion de SIPRED.

» Andlisis y auditorias de estados financieros.

e Valoracion y levantamiento de inventarios.

» Presentacion de observaciones por parte de auditoria.

¢ Conocimientos de diversos giros de compafia.

Atlas FC / Promotora de Futbol Roginegros, SA de CV
Septiembre 2017 - Septiembre 2018

Encargado de drea de Nominas

Tareas y responsabilidades:

¢ Elaboraciéon de incidencias de némina.

» Coftejo de impuestos al salario.

¢ Atfencidn a los empleados.

* Andlisis y cotejo de emisiones de cuotas obrero patronales.
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Municipio de TeUl de Gonzdlez Ortega, Zac
Septiembre de 2013 - Septiembre de 2018

Asesor Contable.
Tareas y responsabilidades:

» Apoyo con asesoria contable en la administracién 2013-2016 y en la
administracion 2016-2018 referente en sistema contable, impuestos,
presupuestos e interpretacién de estados financieros.




Municipio de TeUl de Gonzdlez Orteqa, Zac
Septiembre 2018 - Actual

Director de Tesoreria

Tareas y responsabilidades:

» Elaboracion de presupuesto de Ingresos.

« Elaboracién de presupuesto de Egresos. .
» Elaboracion de Manual de Contabilidad Gubemamental.
¢ Manejo de SAACG.NET

+ Manejo de reloj biométrico.

¢ Elaboracion y aplicacion de incidencias de ndming.

e Cdiculo de Finiquitos.

o Cdlculo de primas vacacionales.

o« Cdlculoy pago de Impuesto sobre ndmina.

+ Cdlculo y pago de Retenciones de ISR.

¢ Incidencias de IMSS (reingresos, bajas y modificacién de salarios).
« Manejo de IDSE.

» FElaboracion de Reglamento Interno de Trabagjo.

o Elaboracién de contratos de trabagjo.

e Cdlculo de Jubilaciones.

» Inferpretacion de Estados Financieros.

e  Afencion al cliente.

o Elaboracién de bitGcoras de consumos de Gasolina.

» Elaboracién de bitGcoras de uso de papeleria.

« Manejo de sistema Predial.

« Manejo de portal SAT.

o Elaboraciéon de Conciliaciones Contables.

¢ Llenado de papeles de trabajo por parte de INEGI.
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» Se crearon bitGcoras de combustible, para tener un control y
reduccion del uso indebido, basado en kilometrajes, frecuencia de
uso de vehiculo, entre ofros factores.

¢« En el frascurso de la administracion 2018 — 2021 no se han presentado
demandas por parte de trabgjadores que fueron rescindidos de sus
cargos. Contando con contratos apegados a la Leyes aplicables y al
correcto cdlculo de finiquitos.

e Almomento se cumple con la entrega de informacion ante
Secretaria de Finanzas y Auditoria Superior del Estado.

» Selogrd no solicitar adelanto de parficipaciones a fin de pagar
aguinaldos, estos fueron pagados con el ahorro de recurso propio,
evitando asi el gasfo por intereses que genera dicho préstamo por
parte de Gobierno del Estado.

* Depuracion de Informacién Financiera y Contable, acercando al
Municipio a una realidad de sus operaciones y reduciendo
observaciones por parte de Auditoria.
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REFERENCIA LABORAL
N6-TESTADO 54

E-mail: presidenciateul@hotmail.com

¢ Flexibilidad.
o Persuasion.
¢ Liderazgo.

* Honestidad.
e Disciplina.




ACTITUDES PROFESIONALES

Colaboracion o capacidad para trabajar en equipo.
Disponibilidad de fiempo.

Adaptabilidad,

Gestion del tiempo.

Proactivo.

Capacidad de resolucion de problemas.

Lealtad.

Confrol del estrés,

Capacidad de comunicacion.

Trabajo bajo presion.

IDIOMAS Y PROGRAMAS ADICIONALES

Inglés — Basico (Cursado en Vancouver Language Centre of Guadal
ajara).

Contpaqi. (Programa COn

SATO. (Sistema de control de agencias aduanales).

Nominpag (Sistema para la administracion de nomina).

Adminpag (Sistema para la administracion).

Interwin (Sistema de ndminas). '

SUA (Cdiculo de cuotas obrero patronales del Seguro Social).
SAACG.NET (Sistema Contable Gubemomen’rcl)

Paqueteria Office.0020




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

2.- ELIMINADO el correo electronico particular, en 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato identificativo de conformidad con el
Lineamiento Quincuagésimo Octavo Fracciéon | de los LGPPICR*

3.- ELIMINADAS referencias laborales, 2 parrafos de 2 renglones por ser un dato laboral, de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién V de los LGPPICR*

4.- ELIMINADAS referencias o descripcién de sintomatologias, 2 parrafos de 2 renglones por ser un dato de sobre la salud, de
conformidad con el Lineamiento Quincuagésimo Octavo Fraccion IV de los LGPPICR*

5.- ELIMINADAS referencias personales, 3 parrafos de 3 renglones por ser un dato patrimonial, de conformidad con el
Lineamiento Quincuagésimo Octavo Fraccion VI de los LGPPICR*

6.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral, de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién V de los LGPPICR*

7.- ELIMINADA la evaluacion, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato académico, de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién VIl de los LGPPICR*

* "Lineamientos Generales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar los Sujetos
Obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios”

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco.



